Dein Einfluss.
Unser Erfolg.

BMS - Einfluss fiir die Besten der Branche

y

BMS Building Materials Suisse ist ein Grosshandler fiir Baumaterial im Rohbau und Innenausbau. Zu unserer
Unternehmensgruppe gehoren die namhaften Spezialisten Baubedarf, Richner, Gétaz Miauton und RegusciReco.
Unsere erfahrenen Fachleute beraten, unterstitzen und inspirieren mit grossem Engagement Kunden aus der
Bauwirtschaft sowie Privatkunden an 110 Standorten in der ganzen Schweiz. Nahe am Baualltag sind wir der lokale und
verlassliche Partner flir jedes Bauprojekt. Schnell, einfach und kompetent.

Fur unsere Fuhrparkabteilung (ca. 950 Einheiten, PKW, LKW, LNFZ, Stapler) mit Arbeitsort in Bern suchen wir
per 1. Januar 2027 eine dienstleistungsorientierte Personlichkeit als

Fleet Management Specialist 100% (w/m/d)

Aufgabengebiet

Als Fleet Management Specialist bist Du zu allen Themen rund um unsere LKW, Fahrzeug- und Staplerflotte die zentrale
Ansprechperson:

e Selbststandige Sicherstellung des operativen Tagesgeschafts flir den Schweizer Fuhrpark mit rund 950 Einheiten
(LKW, Anhanger, PKW, LNFZ, Gabelstapler etc.) sowie Koordination und Priorisierung aller laufenden Aufgaben unter
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und interner Richtlinien.

e Abwicklung des gesamten Fahrzeuglebenszyklus von der Bestellung tiber Zulassung, Ubernahme, Ubergabe und
Nutzerwechsel bis zur Riickgabe in Zusammenarbeit mit Importeuren, Leasinggesellschaften und internen Stellen.

e Uberwachung von Leasingvertrigen, Laufzeiten, Kilometerstianden, Budgets und laufenden Kosten, sowie Bearbeitung
von Vertragsanpassungen, Mehr- und Minderkilometern und vorzeitigen Riickgaben.

e Prifung, Kontrolle und Verarbeitung der fleetbezogener Rechnungen.

e Koordination von Wartungen, Reparaturen, Reifenwechseln, Pannen und Fahrzeugschiden sowie Abwicklung und
Nachverfolgung von Schaden- und Versicherungsfallen in Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern.

e Zentrale Ansprechperson flir Fahrzeugnutzer, sowie interne Fachstellen wie Finance, Controlling, HR und Payroll und
operative Schnittstelle zu Leasinggesellschaften, Garagen, Versicherungen, Reifenpartnern, Tankkartenanbietern und
weiteren Dienstleistern.

e Analyse, Standardisierung und Digitalisierung der Fuhrparkprozesse, sowie Sicherstellung einer aktuellen und
verlasslichen Datenbasis. Entwicklung automatisierter Workflows, Kennzahlen und Reports zur Reduktion von
Kosten, Fehlerquoten, Durchlaufzeiten und administrativem Aufwand.

e Umsetzung der schrittweisen Elektrifizierung des Fuhrparks sowie Koordination und Nachverfolgung von
Fahrzeugumstellungen, Ladeinfrastruktur, Standortanforderungen, Dienstleistern, internen Fachstellen, Terminen,
Kosten und Projektfortschritt.

e Unterstitzung bei Tarifverhandlungen mit Servicepartnern, selbsténdige Durchfiihrung von kleineren
Vertragsverhandlungen.

e Enge Zusammenarbeit mit dem Fleet Manager bei Optimierungsmassnahmen und Projekten, sowie



bereichslibergreifenden Themen.

Profil

Um diese vielseitigen Herausforderungen erfolgreich meistern zu kénnen, bringst Du folgende Kompetenzen mit:

¢ Fundierte Erfahrung im Flottenmanagement, im Automotive-Bereich oder in administrativen Funktionen mit hoher
Koordinationsdichte.

e Fundierte Kenntnisse in der Automobilbranche.

e Gute bis sehr gute Deutsch-, Franzdsisch- und Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift.

e Erfahrungim Leasing- und Schadenmanagement ist von Vorteil.

e Technische Affinitat sowie analytische Fahigkeiten.

e Digitale Affinitat und sicherer Umgang mit MS Office sowie IT-/ERP-Tools.

e Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten sowie Freude im Umgang mit Menschen.

e Kommunikationsstarke, Dienstleistungsorientierung, Projektmanagementerfahrung und Verhandlungsgeschick.

e Exakte, gewissenhafte, selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

o Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit.

Wir bieten

¢ Eine herausfordernde, vielseitige und interessante Tatigkeit in einem guten Arbeitsumfeld, in dem Wert auf aktive
Zusammenarbeit und gleichzeitig Selbstdndigkeit gelegt wird.

e Eineintensive Einarbeitung ist Programm, wobei unsere neuen Kollegen von Produkt- und Systemschulungen
innerhalb der Firma profitieren kénnen.

e Unterstlitzung unserer Mitarbeitenden in ihrer fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

e Grundlohn Brutto x 13 plus variabler Lohnanteil.

e 5Wochen Ferien (6 Wochen ab 50. Altersjahr) und Ferieneinkauf bis max. 10 Tagen, Zusatzleistungen wie eine
hervorragend finanzierte eigenstandige Pensionskasse und Verglinstigungen auf unser komplettes Produktesortiment
sowie externe Pramienvorteile.

Wir freuen uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form.

Willst Du mehr Giber uns erfahren? Besuche jetzt unsere Karriere-Seite unter jobs.bmsuisse.ch.

Jetzt bewerben

Gerne beantworten wir Deine Fragen zur Stelle unter jobs@bmsuisse.ch.

Baubedarf-Richner-Miauton

Caroline Gohring - Rekruterin Westschweiz
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