Construire en expert -
habiter en connaisseur

BMS Building Materials Suisse est un grossiste en matériaux de construction pour le gros oeuvre et le second oeuvre.
Notre groupe d’entreprises comprend les spécialistes de renom que sont Baubedarf, Richner, Gétaz-Miauton et
RegusciReco. Nos spécialistes expérimentés conseillent, soutiennent et inspirent avec beaucoup d’engagement les
clients du secteur de la construction et les clients privés sur 110 sites dans toute la Suisse. Proches du quotidien de la
construction, nous sommes le partenaire local et fiable pour chaque projet de construction. Rapides, simples et
compétents.

Pour renforcer notre équipe basée a Lausanne-La Cote, nous recherchons une personne passionnée animé d’un fort
esprit entrepreneurial

Key Account Manager Second CEuvre 100% (f/m/d)

Missions

e Développe I'activité du second ceuvre a Lausanne-La Cote

e Référencie Gétaz-Miauton aupreés des décideurs (promoteurs, investisseurs, architectes,)

e Développe la stratégie commerciale en étroite collaboration avec le Responsable de la région
e Développe notre réseau et notre influence sur le marché genevois

e Estunfacilitateur et interlocuteur privilégier pour les maitres d’ouvrage

e Organise et participe activement aux événements

e Effectue les visites clients selon les exigences et standards du Groupe

e Analyse lasituation et les besoins du marché et propose des plans d’actions adaptés

e Collabore étroitement avec les représentants et les expositions

Votre Profil

e Disposer d’un solide réseau dans le domaine de la promotion immobiliére (institutionnelle et privée) dans la région de
Lausanne-La Céte

e Etre un moteur du changement animé d’un fort esprit entrepreneurial

e Avoir du leadership, de I'impact et de I'influence

e Avoir une grande capacité de communication et de négociation

e Bénéficier d’'une expérience réussie dans une activité commerciale similaire (minimum 8 ans)

e Posséder une formation technique ou commerciale dans le domaine de la construction

e Connaissances des langues allemand et anglais un atout

e Etre un moteur du changement animé d’un fort esprit entrepreneurial

e Maitriser les outils informatiques courants (ERP/Navision un plus)

Nous offrons

e Uneintégration compléte avec de nombreuses formations sur les produits et les systémes en interne.
e Lapossibilité d’évoluer tant sur le plan professionnel que personnel grace a notre taille.



Travail a domicile selon réglement et accord possible.

5 semaines de vacances (6 semaines dés 50 ans) et la possibilité d’acheter jusqu’a 10 jours de congés supplémentaires.
o Des prestations complémentaires attractives telles qu’un accés a une caisse de pensions avantageuse, des réductions
sur notre gamme compléte de produits ainsi que certains avantages externes.

L'opportunité de laisser libre cours a votre créativité au sein d’une petite équipe.

Nous nous réjouissons de recevoir vos documents de candidature (lettre de motivation, CV, dossier complet) en cliquant

sur le lien de postulation ci-dessous.
Postulez maintenant
Gétaz-Miauton SA

Caroline Gohring - Responsable Recrutement Suisse romande
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https://bmsuisse.onlyfy.jobs/application/apply/fmplvn54ultxpzt38gbfnon2iu48py0
https://www.getaz-miauton.ch/fr/portrait/

